
ZARZĄDZENIE NR35.2017
wóJTA

GMINYGORAJ
zdnia23.03.2017 n

w sprawie zasad prrydzielania pracownikom Urzędu Gminy w Goraju środków
ochrony indywidualnej oraz dostarczania odzieĘ roboczej i obuwia

Na podstawie art.2376 , art.2377 i art.2378 ustawy z dńa 26 czarwca 1974 r. Kodeks Pracy
(Dz. U. Z 2014 r. poz. 1502, poz. 1661,,^z 2015 t. poz. 1066, poz. 7220, poz. 1224, poz. 1240, poz,
|268, poz. 1735) ołaz załącznika Nr 2"]roąorządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
26 vłzęśnia 1997 r. w sprawie ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy @z. |J. z 2003
r. nr 169,poz. |650, z2007 r. nr 49 poz.330, z2008t. nr 108 poz. 690, z201It. m 173 poz. 1034)

zarządzam co następuje:

§1
Ustala się zasady przydzińll pracownikom środków ochrony indywidualnej oraz odzieży i obuwia
roboczego:

1. Stanowiska pracy oruz zakres wyposżenia pracowników w środki ochrony indywidualnej
oraz odzieĘ i obuwia roboczego okeśla ,,Tabel a ptzydziału środków ochrony
indywidualnej oraz odzieży roboczej i obuwia roboczego dla pracowników Urzędu Gminy
w Goraju stanowiąca zńączńk do niniejszego zaruądzelia.

2. Pracqwnik używa przydzielony mu środek ochrony indyrłidualnej do czasu utraĘ własności
ochronnych lub terminu przydatności do uzycia , określony przez producenta.

3. Okres używalności odzieĄ i obuwia roboczego podaje Tabeta przydziafu. Okesy
użylvalności przydzielonej tzeczy przedłvża się odpowiednio w przypadku, gdy przerwa w
wykonywaniu pracy ptzez pracownika była nieprzerwana i trwała, co najrrndej l miesiąc
(30dni). Pracownikom zatrudnionym w niepełnym wymiarze czasu pracy okres
użTwalności, przedłuża się odwrotnie proporcjonalnie do wymiaru etatu.

4. Przydńelone środki ochrony indywidualnej powinny spełniać wymagania dotyczące oceny
zgodności, a odzież i obuwie robocze - wymagania określone w Polskich Normach.

5. Pracownik zobońęany jest uzytkowaó przydzielone środki ochrony indlrvidualnej oraz
odzież i obuwie robocze zgodnie z Weznaczeńęm i dbać o ich dobry stan.

6. Odzież i obuwie robocze po upĘwie okresu użyrvalności przechodzi na własność
pracownika.

7. Dopuszcza się używania, za zgodą ptacowńków, własnej odzieży i obuwia roboczego
s pełniaj ących wym agańa bezpieczeństwa i higieny pracy.

8, I'racownikowi użyvłającemu własnej odzieĘ i obuwia roboczego przysfuguje jednorazowy
ekwiwalent pieniężny w wysokości uwzględniającej aktualne ceny or.v zgodny z oklesem
urywalności.

9. Pracodawca może ptzydzielić pracownikowi użyrłane środki ochrony indywidualnej lub
odzież rcboczą jeżeli rueczy te zachowały włŃciwości ochronne i uzytkowe, są czyste i
zdeą,rrfekowane w stopniu odpowiadającym wymaganiom higieniczno-sanitamym.

10. I'o rozwiązaniu lub wygaśnięciu umowy o pracę pracownik jest zobowiązany zwrócić w
tcrminie 7 dń przydzielone rzeczy ptacodawcy, jeżeli okres ich używalności nie minął.

11. Pracodawca może żądaó od pracownika - na podstawi e art. 1ż4 Kodeksu Pracy -
otlszkodowanie za przydzielone mu rzeczy w przypadku :

- lrie dokonania zwrotu, o którym mowa w pkt. 9,
- Lrtraty z własnej winy tej rzeczy lub jej cech ochronnych lub użytkowych



13. wydawane pracownikom rzeczy podlegają ewidencji w imiennych ,, kartach przydziału
odzieży i obuwia roboczego, środków ochrony indywidualn ej"'załącznik nt 2 Żo 

'
niniejszego zarządzenia. przyjęcie rzeczy potwierdza pracownik podpisem wjego karcie.

§2

1. Tabela norm przydzińu środków ochrony indywidualnej, odzieży i obuwia roboczego
stanowi załącznik nr 1 do niniejszego zarządzenia.

2. wzór protokołu utraty- zniszczenia- przedwczesnego ztlĘcia przydzielonego asortymentu
stanowi załącznik nr 3 do niniejszego zarządzenia.

§3

Traci nroc zarządzenie nr 17108 z dnia 01.04,2008
norm przydziału środków ochrony indywidualnej
pracowrików.

r. w sprawie ustalenia zakładowej tabeli
omz odzieży i obuwia roboczego dla

Ąntg


