PROTOKOL
z przeprowadzenia konkursu na
stanowisko
ds. gospodarki wodno-$ciekowej
w dniu 2 kwietnia 2014 r.

W dniu 2 kwietnia 2014 r. o godzinie 08.30 w sali nr 15 Urzedu Gminy
Goraj odbyt si¢ konkurs na stanowisko ds. gospodarki wodno-$ciekowej.
O godzinie 08.20 w sali nr 15 zgromadzita si¢ komisja rekrutacyjna, ktora
nastgpnie zaprosita  osoby speiajace warunki formalne ogloszenia i
zakwalifikowane do kolejnego etapu.

Sktad komisji rekrutacyjnej dziatajacej na podstawie Zarzadzenia Nr
18/14 z dnia 17.03.2014 r. byl nastepujacy :

1. Zenon Glowala - Przewodniczgcy
2. Szymon Batkowski - Czlonek
3. Tomasz Pgk - Czlonek
4. Mariola Oleszczuk - Czlonek

Do czegscei pisemnej konkursu-testu przystapili nastepujacy kandydaci:

1. Rasata Mateusz - Bilgoraj

2. Kot Barbara - Albinéw Duzy

3. Woloszczak-Bodys Jadwiga - Wolka Abramowska
4. Gorski Michat - Goraj

5. Magdziarz Michat - Bilgoraj

6. Gumienik Aneta - Zagrody

7. Wieleba-Kuzma Joanna - Wolka Abramowska
8. Bogucka Magdalena - Zabno-Kolonia

9. Zdybel Ewelina - Turobin

Rekrutacja kandydatow rozpoczeta si¢ o godz.08.30. Pan Szymon
Batkowski krotko wyijasnit zasady wypelniania przygotowanego testu, ktory
nastepnie rozdat poszczegdlnym kandydatom. Cze$¢ pisemna rekrutacji

zakonczyta si¢ o godz. 09.10. Po zakoniczeniu czgsci pisemnej dokonano oceny



testow w skali od 0 do 1 punktu za pytanie. Z czesci pisemnej kandydat mogt

otrzyma¢ maksymalnie 20 punktéw. Ocena testow przedstawiata si¢ nastepujaco:

1. Wieleba -Kuzma Joanna -17 pkt
2. Gorski Michat -13 pkt
3. Woloszczak — Bodys Jadwiga- 11 pkt
4. Kot Barbara - 10 pkt
S.  Zdybel Ewelina -10 pkt
6. Gumienik Aneta - 9 pkt
7. Magdziarz Michal - 9 pkt
8. Bogucka Magdalena - 8 pkt
9. Rasala Mateusz - 8 pkt

Zgodnie z regulaminem naboru wprowadzonym Zarzadzeniem nr 25/14 z
dnia 27 marca 2014 do czeSci ustnej przechodza kandydaci ktérzy uzyskaja co
najmniej 14 mozliwych do zdobycia punktow. W zwigzku z powyzszym do
dalszej czesci postgpowania rekrutacyjnego przeszta 1 osoba- Pani Joanna
Wieleba- Kuzma. O godzinie 10.15 komisja konkursowa przeprowadzita z Pania
Joanng Wieleba- Kuzma rozmowe kwalifikacyjng, ktora zakonczyta sie
wynikiem pozytywnym.

Po przeprowadzonym postgpowaniu rekrutacyjnym komisja konkursowa

ztozyta propozycje zatrudnienia Pani Joanny Wieleba —Kuzma.

Na tym protokot zakonczono i podpisano.
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