Goraj, dnia 28 maja 2019 r.

Wojt Gminy Goraj
oglasza nabor

na wolne stanowisko urzednicze
ds. rolnictwa i dzialalnosci gospodarczej A
w Referacie Gospodarki Komunalnej, Rolnictwa, Ochrony Srodowiska
i Inwestycji

1. Nazwa i adres jednostki:
Urzad Gminy Goraj
ul. Bednarska 1
23-450 Goraj

2. Okreslenie stanowiska urzedniczego:
stanowisko pracy ds. rolnictwa
i dzialalnoSci gospodarczej
1 etat
3. Wymagania niezbedne:
- wyksztalcenie wyzsze rolnicze, administracyjne lub prawnicze
- minimum roczny staz pracy
- nieposzlakowana opinia,
- obywatelstwo polskie,
- niekaralnos¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestgpstwo skarbowe,
- posiadanie pelnej zdolnoéci do czynnosci prawnych oraz korzystanie w peni z
praw publicznych
- znajomos¢ aktéw prawnych:
" ustawa z dnia 6 marca 2018 r. o centralnej ewidencji i informacji
dziatalnosci gospodarczej i punkcie informacji dla przedsigbiorcy (Dz. U.
z 2018 r. poz.647)
" ustawa z dnia 23 lipca 2003 r. o ochronie zabytkow i opiece nad zabytkami
(Dz. U. 22018 r.poz.2067)
* ustawa zdnia 21 sierpnia 1997 r. o ochronie zwierzat (Dz. U. z 2019 r. poz.122)
" ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i
przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U. 22018 r. poz.2137)

" ustawa z dnia 13 pazdziernika 1995 r. Prawo fowieckie ( Dz. U. z 2018 r. poz.
2033)

* ustawa z dnia 18 grudnia 2003 r. o ochronie roslin (Dz. U. 22017 . poz.2138)

* ustawa z dnia 20 lipca 1990 r. o wliczaniu okreséw pracy w indywidualnym
gospodarstwie rolnym do pracowniczego stazu pracy (Dz. U. z 1990 r. nr 54
poz.310)

* ustawa z dnia 28 marca 1933 r. o grobach i cmentarzach wojennych (Dz. U. z 2018
r. poz. 2337)

* ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U.z2019r.
poz.852)



4. Wymagania dodatkowe:
- samodzielno$¢, umiej¢tnos¢ organizacji pracy, komunikatywnos¢,
- obstuga komputera w srodowisku Windows przy znajomosci programéw Word,
Excel,
- umiejetnos¢ dziatania w warunkach stresowych, przy nasilonych kontaktach z
Interesantami
S. Zakres stanowiska pracy:
1. w zakresie spraw zwigzanych z wydawaniem zezwolen na sprzedaz napojow

alkoholowych:

a) prowadzenie calosci spraw zwigzanych z wydawaniem zezwolen na sprzedaz
napoj6éw alkoholowych (stalych i jednorazowych) do spozycia w miejscu sprzedazy i
poza miejscem sprzedazy oraz prowadzenie stosownych rejestrow wydanych
zezwolen,

b) nadzorowanie optat za wydanie zezwolenia na sprzedaz napojéw alkoholowych,

¢) przyjmowanie o$wiadczen o wysokosci obrotu napojami alkoholowymi w
placéwkach,

d) prowadzenie spraw zwigzanych z przygotowaniem i realizacjg gminnego programu
profilaktyki i przeciwdziatania alkoholizmowi i narkomanii,

e) wspolpraca z instytucjami i organizacjami, jednostkami handlu, rzemiosta i ustug
oraz innymi organizacjami w tym takze z O$rodkiem Pomocy Spolecznej, Policja,
Prokuraturg, Sgdami,

2. z zakresu dzialalnosci gospodarczej:

a) przyjmowanie i weryfikacja wnioskéw CEIDG-1,

b) przeksztatcanie wnioskéw CEIDG-1 na forme¢ dokumentu elektronicznego,

c¢) wydawanie potwierdzen przyjecia wnioskdw CEIDG-1,

d) wykonywanie innych prac zleconych organowi gminy zwigzanych z prowadzeniem
Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej,

e) przekazywanie informacji o wydanych zezwoleniach do CEIDG, zgodnie z ustawg

0 swobodzie dzialalnosci gospodarcze;j,
3. z zakresu rolnictwa:

1) wspdlpraca z Wojewddzkim i Powiatowym Lekarzem Weterynarii, wlasciwym
inspektoratem Inspekcji Ochrony Roslin i Nasiennictwa, Agencja Restrukturyzacji
i Modernizacji Rolnictwa, Osrodkiem Doradztwa Rolniczego, Agencja Nieruchomosci
Rolnych, Agencja Rynku Rolnego w zakresie spraw zwigzanych z rolnictwem
w szczegblnoscei:

a) przyjmowanie informacji z terenu Gminy o pojawieniu sie organizmow
szkodliwych podlegajacych obowiazkowi zwalczania i przekazywania ich wg
wiasciwosci,

b) wspolpraca w zakresie zadan okreslonych w ustawie o ochronie roslin uprawnych
(szkolenie, badanie i modernizacja opryskiwaczy),

¢) przyjmowanie komunikatéow o pojawieniu si¢ choréb i szkodnikéw oraz
przekazywanie ich do wiadomosci mieszkanicom Gminy,

d) przygotowanie  projektu poleceni organowi Inspekcji, podjecie  dziatan
zmierzajgcych do usunigcia zagrozen fitosanitarnych,



e) sporzgdzanie opinii dla Wojewody w razie wprowadzania zakazu uprawiania
niektérych roslin uprawnych lub ich odmian albo zakazu stosowania materiatu
siewnego o nie odpowiedniej zdrowotnosci lub zakazu umieszczania uli na gruntach
rolnych potozonych w poblizu chronionych upraw,

f) przyjmowanie i przekazywanie zgloszen o podejrzeniu, o zachorowaniu lub
zachorowaniu zwierzat na choroby zakazne, podejmowanie dzialan zmierzajacych do
usunigcia bezposredniego zagrozenia bezpieczenstwa sanitarno-weterynaryjnego,

g) przyjmowanie informacji o planowanych szczepieniach liséw i powiadamianie
mieszkancéw Gminy;

h) wspélpraca z Izbg Rolnicza, organizowanie i przeprowadzanie wyboréw do Izb
Rolniczych,

1) wspolpraca z GUS oraz nadzor nas przeprowadzaniem spiséw powszechnych i
rolnych,

2) sporzadzanie statystyki rolniczej i udzial w pracach dotyczacych spiséw rolnych;

3) wydawanie zezwolen na uprawe maku i konopi;

4) wykonywanie ustawy o obowigzkowych ubezpieczeniach, ubezpieczeniowym

funduszu gwarancyjnym;

5) sporzgdzanie zeznan $wiadkéw dotyczacych pracy w rolnictwie;

6) przygotowanie projektu decyzji zezwalajgcej na utrzymywanie pséw ras uznanych za

agresywne;

7) realizacja zadan dotyczacych skutkow klgsk zywiotowych w gospodarstwach

rolnych;

8) prowadzenie spraw zwigzanych z ochrong gatunkéw roélin i zwierzat;

9) w zakresie le$nictwa i przeznaczania gruntéw do zalesiania oraz prawa lowieckiego:
a) opiniowanie wnioskéw dotyczacych czesciowego pokrycia kosztéw nasadzen
na gruntach lesnych,

b) uzgadnianie ze Starostg powierzchni gruntéw rolnych pod zalesienie,

¢) przyjmowanie informacji od Starosty dotyczacych wnioskéw o zalesieniu i
przeznaczeniu gruntu rolnego do zalesienia oraz legalizacji drzewa,

d) przygotowanie projektu uchwaty akceptujgcej zmiane charakteru uzytkowania
gruntu z rolnego na lesny,

e) przyjmowanie informacji o planach lowieckich od dzierzawcow obwodow
towieckich oraz przygotowanie opinii do tych planéw,

f) wspéldzialanie w sprawach zwigzanych z zagospodarowaniem obwodéw
towieckich,

g) wspolpraca z whasciwymi jednostkami w zakresie zadan majacych na celu
utrzymanie urzadzen melioracyjnych,

h) przygotowanie programu opieki nad zwierzgtami bezdomnymi i realizacja
zadan wynikajacych z zakresu ustawy o ochronie zwierzat ,

10) wydawanie zaswiadczen o wpisie do ewidencji gospodarstw agroturystycznych i

innych obiektow,

11) opieka nad zwierzgtami bezdomnymi oraz zapobieganie bezdomnosci zwierzat,

przygotowywanie rocznych programéw oraz ich realizacja,

12) wykonywanie zadan obronnych okreslonych w obowigzujacych aktach

normatywnych 1 dokumentach wewngtrznych urzedu, w tym regulaminie

organizacyjnym urzgdu w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa
panstwa i w czasie ,,W”.



6. Warunki pracy na stanowisku:
- praca administracyjno-biurowa

- praca cze$ciowo w terenie

- praca przy komputerze powyzej 4 godzin
- wzmozony kontakt z petentami

- praca na pierwszym pigtrze, brak windy
- codzienny kontakt telefoniczny

7.Wskaznik zatrudnienia o0séb niepelnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o
rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetlnosprawnych w
kwietniu 2019 r. (miesigcu poprzedzajagcym opublikowane ogloszenie) w Urzedzie
Gminy Goraj byl wyzszy niz 6%.

8. Wymagane dokumenty:

- zyciorys (CV),

- list motywacyjny,

- podpisana klauzula informacyjna RODO

- kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych zatrudnienie i
staz pracy,

- kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztatcenie,

- kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

- oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umyslnie $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe

- o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych,

- oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie polskim,

- oSwiadczenie — o przetwarzaniu danych osobowych na potrzeby rekrutacji(wyrazenie
zgody jest dobrowolne).

-w przypadku posiadania orzeczenia o niepelnosprawnosci — kserokopia dokumentu
potwierdzajacego niepelnosprawnosé

Wzér w/w o$wiadczen do pobrania na stronie internetowej uggoraj.bip.lubelskie.pl

Inne informacje:

W przypadku 0s6b podejmujgcych po raz pierwszy prace na stanowisku urz¢dniczym,
w tym na kierowniczym stanowisku urz¢dniczym, umowe o prace zawiera si¢ na czas
okreslony (6-mc). W czasie trwania umowy organizuje si¢ shuzb¢ przygotowawcza
konczacg si¢ egzaminem, ktdrego pozytywny wynik jest warunkiem dalszego
zatrudnienia pracownika. Przewiduje si¢ zawarcie kolejnej umowy na czas okreslony
lub czas nieokreslony bez przeprowadzenia kolejnego naboru.

Dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w siedzibie Urzgdu Gminy Goraj, ul.
Bednarska 1, 23 — 450 Goraj (I pigtro, pok6j Nr 2 - Sekretariat) lub przesta¢ na adres:
Urzad Gminy Goraj, ul. Bednarska 1, 23 — 450 Goraj w terminie do dnia 10 czerwca
2019 roku do godziny 13.00 (decyduje data wptywu do Urzedu Gminy) w zamknigtej
kopercie z dopiskiem: ,Nabér na stanowisko pracy do spraw rolnictwa i
dzialalno$ci gospodarczej”




Kompletnos¢ oferty oznacza przedlozenie wszystkich wymaganych dokumentéw i
wlasnorecznie podpisanych o§wiadczen.

Aplikacje, ktére wplyna do Urzedu Gminy po wyzej okreslonym terminie, nie beda
rozpatrywane.
Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej

Biuletynu Informacji Publicznej (www.uggoraj.bip.lubelskie.pl) oraz na tablicy
informacyjnej Urzgdu Gminy Goraj, ul. Bednarska 1 przez okres co najmniej 3
miesiecy.

Dokumenty aplikacyjne po zakoficzonym naborze bedzie mozna odebraé w
sekretariacie Urzgdu Gminy Goraj pok. 2 w ciagu 5 dni roboczych od zakonczenia naboru. (Za
zakoniczenie naboru uwaza si¢ dat¢ zamieszczenia informacji o wyniku naboru).




