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Projekt wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020

Goraj, dnia 31.08.2021 r.

OGLOSZENIE

Burmistrz Goraja
oglasza nabdr na stanowisko pracy
Opiekun klubu seniora w ramach projektu ,,Zycie zaczyna sie po... - Utworzenie
Klubu Seniora w Gminie Goraj” w Urzedzie Miejskim w Goraju

1. Nazwa i adres jednostka oglaszajacej:

Urzad Miejski w Goraju
ul. Bednarska 1
23-450 Goraj

2. OkreSlenie stanowiska urzedniczego: Opiekun klubu seniora w ramach
projektu ,,Zycie zaczyna si¢ po... -
utworzenie Klubu Seniora w Gminie
Goraj”

3. Wymagania niezb¢dne:

- posiadanie wyksztalcenia wyzszego na jednym z wskazanych kierunkow:
pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie,
pielegniarstwo lub praca socjalna;

- posiadanie przygotowania do pracy z osobami starszymi udokumentowanego
certyfikatem lub zaswiadczeniem ukonczenia kursu Pracownika Klubu Seniora w
wymiarze co najmniej 20 godzin;

- posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych;

- posiadanie obywatelstwa polskiego

- nieposzlakowana opinia

-niekaralnos$¢ za umyslne przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine

przestgpstwo skarbowe

-znajomos¢ aktéw prawnych : ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
(Dz. U. 22020 r. poz.1876 z p6zn. zm.)

4. Wymagania dodatkowe:
- umiejetnos¢ aktywizowania spotecznosci lokalnej i animowania dziatan;
- dobra organizacja pracy wiasnej, inicjatywa i zaangazowanie, komunikatywnos¢
odpowiedzialnos¢, obowigzkowosé;
- mile widziane doswiadczenie zawodowe w realizacji projektow dofinansowanych z
funduszy UE.
- znajomos¢ specyfiki pracy z osobami starszymi
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5. Zakres obowiazkow pracy:
1) Prowadzenie Klubu Seniora — organizacja zaje¢ cyklicznych i zagospodarowanie
czasu wolnego oraz organizacja i realizacja zaje¢ kulturalno —spotecznych w Klubie
Seniora zgodnie z zapisami wniosku o dofinansowanie projektu pn. ,,Zycie zaczyna
si¢ po... - Utworzenie Klubu Seniora w Gminie Goraj”, wspétfinansowanego ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014 — 2020, Osi priorytetowej 11
Wilaczenie Spoteczne, Dziatania 11.2. Ustugi spoteczne i zdrowotne;
2) Prowadzenie niezbgdnej dokumentacji projektowej w tym m.in. dokumentacji z
dziatlania klubu Seniora w formie list obecnosci uczestnikow klubu oraz
indywidualnych planéw pracy;
3) Organizowanie m.in. spotkan integracyjnych z czlonkami rodzin, spotkan
okoliczno$ciowych, wieczorkéw tanecznych, seanséw filmowych, wyjazdéw do
kina/teatru;
4) Wspotpraca z rodzinami uczestnikow projektu;
5) Monitorowanie stanu realizacji projektu i informowanie Koordynatora projektu o
mozliwych zagrozeniach w jego realizacji;
6) Wspolpraca z pozostalym personelem projektu.

6. Wskaznik zatrudnienia o0séb niepetnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych w
lipcu 2021 r. (miesigcu poprzedzajacym opublikowane ogloszenie) w Urzedzie
Miejskim w Goraju byt wyzszy niz 6%.

7. Wymagane dokumenty

- zyciorys (CV) 1 list motywacyjny opatrzone klauzula: ,,Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 zdnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).”

- kwestionariusz osobowy opatrzony wiasnorecznym podpisem;

- kserokopie dokumentdw potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie;

- kserokopie dokumentéw poswiadczajacych posiadanie kwalifikacji zawodowych
przygotowania do pracy z osobami starszymi udokumentowanego certyfikatem lub
zaswiadczeniem ukonczenia kursu Pracownika Klubu Seniora w wymiarze co
najmniej 20 godzin;

- kserokopie dotychczasowych $wiadectw pracy, referencje;

- oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz

o korzystaniu z pelni praw publicznych;

- podpisana klauzula informacyjna RODO

- oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umyslnie
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe

- o$wiadczenie o posiadanym obywatelstwie polskim

- w przypadku posiadania orzeczenia o niepetnosprawnosci kserokopia dokumentu
potwierdzajacego niepetnosprawnosé

Wzér w/w oswiadczen do pobrania na stronie internetowej uggoraj.bip.lubelskie.pl
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8. Warunki pracy:
- wymiar czasu pracy:1 etat
- miejsce pracy: Klub Seniora, ul. Bednarska 3, 23-450 Goraj
- forma zatrudnienia: umowa o prace na czas okreslony
- przewidywany okres §wiadczenia pracy: 2 lata od momentu zawarcia

umowy.

9. Miejsce sktadania dokumentéw: Wymagane dokumenty nalezy skiadaé osobiscie
w siedzibie Urzedu Miejskiego w Goraju, pokdj nr 2 w zamknietej kopercie z
dopiskiem: NABOR NA OPIEKUNA KLUBU SENIORA W RAMACH
PROJEKTU ,,Zycie zaczyna si¢ po... - Utworzenie Klubu Seniora w Gminie
Goraj” w terminie do dnia 10 wrzesnia 2021 r. do godz. 12:00 (decyduje data
wplywu do Urzedu Miejskiego w Goraju).

Dokumenty, ktére wptyna po terminie nie bedg rozpatrywane, a dokumenty ktore nie
spetnig wymogdéw formalnych zostang komisyjnie zniszczone.

Przewiduje si¢ zorganizowanie rozmowy rekrutacyjnej z wybranymi kandydatami.

BURM RZ

Antonfft.ukasik



