Zatgeznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 61/2026
Burmistrza Goraja

z dnia 21 maja 2026 r.

Ogloszenie o naborze
Burmistrz Goraja oglasza nabér na wolne kierownicze stanowisko urzednicze —
osoby Dyrektora Ztobka Samorzadowego w Goraju

1. Dane dotyczgce stanowiska pracy:
1) Nazwa i adres Zlobka, ktérego dotyczy nabér: Zlobek Samorzadowy w
Goraju, ul. Rolna 46, 23-450 Goraj
2) Nazwa stanowiska: Dyrektor/Dyrektorka Ztobka Samorzadowego w Goraju
3) Wymiar czasu pracy: 1 etat
2. Przewidywany termin zatrudnienia: lipiec 2026 r.

3. Wymagania niezbedne:

1) Wyksztalcenie wyzsze i co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzieémi lub
wyksztalcenie §rednie lub §rednie branzowe oraz 5 lat do§wiadczenia w pracy z dzie¢mi
oraz:

a) kwalifikacje pielggniarki, poloznej, opiekunki dziecigeej, nauczyciela wychowania
przedszkolnego, nauczyciela edukacji wezesnoszkolnej lub pedagoga opiekuficzo-
wychowawczego, pedagoga spoleczno-wychowawczego, pedagoga wczesnej
edukacji, terapeuty pedagogicznego lub

b) studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalno$ci: wczesne
wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w  ztobkach i przedszkolach, edukacja
prorozwojowa, pedagogika matego dziecka, psychologia dziecigca, psychologia
wspierania rozwoju i ksztafcenia lub psychologia wychowawcza lub

c) osoba, ktora odbyla nie wczesniej niz 2 lata przed podjgciem zatrudnienia jako
opiekun szkolenie z udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz posiada co najmniej
wyksztafcenie:

- wyzsze na dowolnym kierunku, ktérego program obejmuje zagadnienia zwigzane
z opieka nad matym dzieckiem lub jego rozwojem, i odbyta 80-godzinne szkolenie
w celu uaktualnienia i uzupetnienia wiedzy oraz umiejctnos$ci

2) nieposzlakowana opinia,

3) obywatelstwo polskie,

4) brak skazania prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyslne,

5) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

6) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku,

7) nieposiadanie zakazu pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem §$rodkami
publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 1. o
odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz.U. z 2025 r.
poz. 1484),

8) niefigurowanie w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym z dostgpem
ograniczonym,

9) rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzieé¢mi,

10) osoba kandydujaca nie jest i nie byla pozbawiona wiadzy rodzicielskiej oraz wladza

ta nie zostala jej zawieszona ani ograniczona,



11) wypelnianie obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki obowigzek zostal
natozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego
przez sad.

12) znajomo$¢ przepisOw prawa w zakresie sprawowania funkcji dyrektora ztobka, w
szczegblnoscei:

a) ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o piece nad dzieémi w wieku do lat 3 (tj. Dz.U. z
2025 r., poz. 798), i przepisow wykonawczych w tym rozporzadzenia w sprawie
standardow opieki sprawowanej nad dzieémi w wieku do lat 3,

b) ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2025 r., poz.
1153 ze zm.);

¢) ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z
2024 r., poz.1135);

d) ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2025 r., poz. 277 ze
zm.);

e) ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postgpowania administracyjnego (tj.
Dz. U. 22025 r.,, poz. 1691);

f) ustawa z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostgpie do informacji publicznej (tj. Dz. U. z
2022 r., poz. 902);

g) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz.U. z 2025 poz.
1483 ze zm.)

h) ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019 r. Prawo zamo6wien publicznych (tj. Dz.U. z 2024
r. poz. 1320 ze zm.)

1) ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz.U. z 2019 r.
poz. 1781)

j) ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczos$cig na
tle seksualnym i ochronie maloletnich (tj. Dz.U. z 2026 r. poz.110)

4. Wymagania dodatkowe:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

samodzielno$¢, umiejetnosc organizacji pracy;

fatwos¢ nawigzywania kontaktow interpersonalnych, wysoka kultura osobista;
przejawianie inicjatywy w zdobywaniu i poglgbianiu wiedzy;

prawo jazdy kat. B;

umiejetnosé kierowania pracg zespohu,

umiejetnos¢ analitycznego my$lenia, koncentracji oraz pracy pod presjg czasu;
umiejgtno$¢ wladciwej interpretacji przepisdw prawa z zastosowaniem ich w praktyce,
biegta znajomo$¢ obstugi komputera ( pakiet Office, Word, Excel) oraz innych
urzadzen biurowych

5. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

Kierowanie dzialalnoscig Zlobka, reprezentowanie go na zewnatrz oraz realizacja zadan
wynikajacych z obowiazujgcych przepisdw prawa oraz statutu Ztobka Samorzadowego
w Goraju.

Przygotowanie dokumentacji organizacyjnej ztobka.

Ustalenie, wdrazanie i aktualizowanie wewngtrznych regulaminéw, procedur oraz
plandow dziatalnosci ztobka.

Zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i wlasciwej opieki pielggnacyjnej i opiekunczej z
uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka.

Realizacja zadan opiekuna dzieci.

Prowadzenie procesu rekrutacji dzieci do ztobka i zwigzanej z tym dokumentacji.
Zawieranie umow z rodzicami, wspodlpraca z rodzicami dzieci uczeszczajacych do
zlobka.

Uzupelnianie niezbgdnych informacji w rejestrze zlobkow.



9) Zatrudnianie i zwalnianie pracownikow zlobka oraz dokonywanie wszelkich czynnosci
wynikajacych z petnienia funkcji pracodawcy.

10) Prowadzenie gospodarki finansowej ztobka zgodnie z przepisami prawa.

11) Zarzadzanie powierzonym mieniem i sprawowanie nadzoru nad jego prawidlowym
zabezpieczeniem.

12) Terminowe i rzetelne realizowanie zadan, w tym sporzadzanie sprawozdawczo$ci.

13) Inicjowanie 1 realizacja dzialan majacych na celu pozyskiwanie $rodkow
pozabudzetowych.

14) Budowanie pozytywnego wizerunku ztobka oraz doskonalenie standardéw opieki.

15) Wspéldziatanie z podmiotem prowadzacym, z instytucjami, organizacjami spotecznymi,
stowarzyszeniami, fundacjami w celu realizacji zadan jednostki.

6. Warunki pracy na stanowisku:

1) Umowa o pracg w wymiarze 1 etatu.

2) Stanowisko pracy; kierownicze urzednicze.

3) Miejsce pracy: Ztobek Samorzadowy w Goraju, ul. Rolna 46, 23-450 Goraj.

4) W przypadku osob podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym —
umowa o pracg¢ na czas okre§lony 6 miesigcy.

5) Warunki pracy zgodnie z przepisami Kodeksu pracy oraz ustawy o pracownikach
samorzadowych.

7. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych, w rozumieniu przepisdw o rehabilitacji
zawodowe] 1 spolecznej oraz zatrudnieniu osob niepelnosprawnych w miesigcu
poprzedzajacym opublikowane ogloszenie
Nie dotyczy- nowa jednostka

8. Wymagane dokumenty:
- zyciorys (CV),
- list motywacyjny opatrzony wtasnorgcznym podpisem,
- kserokopie §wiadectw pracy lub innych dokumentdéw potwierdzajacych zatrudnienie,
- kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych wyksztalcenie,
- kserokopic za§wiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

- o$wiadczenie o nieposzlakowanej opinii,

- o§wiadczenie o posiadanym obywatelstwie polskim,

- o$wiadczenie osoby kandydujacej o niekaralnosci za przestgpstwa popetnione umys$lnie
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe

- o$wiadczenic o pelnej zdolnodci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych,

- oSwiadczenie o stanie zdrowia i braku przeciwskazan do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,

- o$wiadczenie o braku ukarania zakazem pelnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem
§rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

- o$wiadczenie o niefigurowaniu w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z
dostepem ograniczonym,

- o$wiadczenie o r¢kojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzieé¢mi,

- oswiadczenie o braku orzeczenia sadu o pozbawieniu, zawieszeniu lub ograniczeniu wiadzy
rodzicielskie;.

- oswiadczenie o wypetnianiu obowiazku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki obowiazek
zostal nalozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez
sad.

- oswiadczenie o przetwarzaniu danych osobowych na potrzeby rekrutacji (wyrazenie zgody
jest dobrowolne),

- w przypadku posiadania orzeczenia o niepeinosprawnosci — kserokopia dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosé



9. Okreflenie terminu i miejsca skladania dokumentéw:

Dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w siedzibie Urzgdu Miejskim w Goraju, ul. Bednarska
1, 23 —450 Goraj ( I pigtro, pok6j Nr 2 - Sekretariat) lub przesta¢ na adres: Urzad Miejski w
Goraju, ul. Bednarska 1, 23 — 450 Goraj w terminie do dnia 2 czerwca 2026 roku do godziny
13" (decyduje data wplywu do Urzedu Miejskiezo w Goraju) w zamknietej kopercie z
dopiskiem: ,,Nabér na stanowisko Dyrektora/Dyrektorki Zlobka Samorzadowego w
Goraju”

Kompletno$¢ oferty oznacza przedlozenie wszystkich wymaganych dokumentow i
wlasnorgcznie podpisanych o$wiadczen. Aplikacje, ktére wplyna do Urzedu Miejskiego w
Goraju_po wyzej okreSlonvm terminie, nie beda rozpatrywane. Informacja o wynikach
naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
(www.uggoraj.bip.lubelskie.pl) oraz na tablicy informacyjnej Urz¢du Miegjskiego w Goraju,
ul. Bednarska 1.

10. Informacje dodatkowe:
1) Na postepowanie kwalifikacyjne skladajg si¢:
a) weryfikacja formalna na podstawie przedlozonych aplikacji bez udzialu oséb
kandydujacych.
b) test,
¢) rozmowa kwalifikacyjna.
2) Test kwalifikacyjny:
a) celem testu jest sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do wykonywania
okreslonej pracy.
b) kazda prawidlowa odpowiedz na pytanie w teScie ma warto$¢ 1 pkt. Osoba kandydujaca
W sumie z testu moze maksymalnie otrzymaé 20 punktow.
c) test uwaza si¢ za zaliczony, gdy osoba kandydyjaca otrzyma co najmniej 11 mozliwych
do uzyskania punktow.
d) w przypadku nie uzyskania 11 punktéw z testu przez zadng osobg¢ kandydujaca, do
dalszego ctapu czg$ci ustnej przechodzi 2 osoby kandydujaca z najwyzszg liczba

punktdw.
3) Rozmowa kwalifikacyjna - Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawigzanie bezposredniego
kontaktu z osobg kandydujaca i weryfikacja informacji zawartych w aplikacji.

11. Dane osobowe- klauzula informacyjna:

W zwiqzku z realizacjqg wymogow Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych ,,RODO”),
przekazyjemy nastepujgce informacje:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Goraja z siedzibg w
Urzgdzie Miejskim w Goraju, ul. Bednarska 1, 23-450 Goraj.

2. W sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych moze Pani/Pan kontaktowac si¢ z
Inspektorem Ochrony Danych droga elektroniczna: biuro@myszkowiak.pl; pisemnie: na
adres siedziby Administratora danych.

3. Pani/Pana dane osobowe be¢da przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji
na stanowisko pracy - Dyrektor/Dyrektorka Zlobka Samorzadowego w Goraju

4. Podstawg przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. a, ¢ i art. 9 ust.
2 lit. a RODO oraz inne akty prawne, w szczegdlno$ci odpowiednio ustawa z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks pracy wraz z aktami wykonawczymi, ustawa z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych



wraz z aktami wykonawczymi, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych wraz z aktami wykonawczymi.

5. Odbiorcami Pani/ Pana danych osobowych bgda wylacznie podmioty uprawnione do
uzyskania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa. Pafistwa dane osobowe mogg
by¢ przekazywane do podmiotow, ktére przetwarzaja Panstwa dane osobowe w imieniu
Administratora, na podstawie zawartej umowy powierzenia przetwarzania danych
osobowych (tzw. podmioty przetwarzajace). Panstwa dane osobowe nie beda przekazywane
do panstwa trzeciego.

6. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wymaganym przez przepisy
prawa jest niezb¢dne do przeprowadzenia procesu naboru; w przypadku niepodania tych
danych, udzial w naborze jest niemozliwy. W pozostalym zakresie podanie danych
osobowych jest dobrowolne.

7. Posiada Pani/Pan prawo do:

a) na podstawie art. 15 RODO prawo dostgpu do danych osobowych Pani/Pana dotyczacych,
w tym prawo do uzyskania kopii danych;

b) na podstawie art. 16 RODO prawo do Zgdania sprostowania (poprawienia) danych
osobowych;

c) prawo do usunig¢cia danych — przystluguje w ramach przestanck i na warunkach
okres§lonych w art. 17 RODO,

d) prawo ograniczenia przetwarzania — przystuguje w ramach przestanek i na warunkach
okreslonych w art. 18 RODO,

e) prawo do przenoszenia danych osobowych — przystuguje w ramach przestanek i na
warunkach okre$lonych w art. 20 RODO,

f) prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania — przystuguje w ramach przestanek i na
warunkach okre§lonych w art. 21 RODO,

g) prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezes Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych),

h) cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych (w stosunku do danych osobowych
ktore sg przetwarzane na podstawie Pani/Pana zgody — ma Pan/Pani prawo w dowolnym
momencie wycofa¢ zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych. Wycofanie zgody nie
wplywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed
jej wycofaniem. Wycofanie zgody moze zosta¢ dokonane w takiej samej formie, w jakiej
zostata udzielona zgoda).

8. Pani/Pana dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w
tym profilowaniu.

9. Okresy przechowywania danych osobowych

* Dane osobowe (dokumenty aplikacyjne)osob kandydujacych, ktére nie zostaly
zakwalifikowane do II etapu naboru beda przechowywane przez okres 7 dni od dnia
ogloszenia informacji o wyniku naboru. W tym terminie niewybrane osoby kandydujace
mogg odbiera¢ zlozone dokumenty aplikacyjne. Po uplywie tego terminu dokumenty
aplikacyjne zostang zniszczone.

e Dane osobowe najlepszych osob kandydujacych, o ktorych mowa w art. 14 ust. 2 pkt 2
ustawy o pracownikach samorzadowych, ktore zostaly umieszczone w protokole



sporzadzonym z przeprowadzonego naboru begda przechowywane zgodnie z
rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i
zakresu dzialania archiwoéw zakladowych przez okres 2 lat, a nastgpnie przekazane do
archiwum zaktadowego.




