Urzad Miejski w Goraju Goraj, dnia 18.09.2025 r.
ul. Bednarska 1
23-450 Goraj

Burmistrz Goraja
oglasza nabor
na wolne stanowisko urzednicze
Podinspektor ds. obywatelskich i dzialalno$ci gospodarczej

Dane dotyczace stanowiska pracy:
1. Wymiar etatu: pelny etat w Urzedzie Miejskim w Goraju, ul. Bednarska 1,
23-450 Goraj

2. Liczba stanowisk pracy: 1 stanowisko urzednicze - Podinspektor ds.
obywatelskich i dziatalno$ci gospodarczej

3. Wymagania niezbedne:

1) posiadanie wyksztalcenia wyzszego w rozumieniu przepisoOw o szkolnictwie
wyzszym i nauce: preferowane kierunki: administracja, prawo, zarzadzanie,
ekonomia.

2) nieposzlakowana opinia,

3) obywatelstwo polskie,

4) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

5) posiadanie pelnej zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini
praw publicznych,

6) znajomos$¢ aktow prawnych z zakresu funkcjonowania samorzadu, w

szczegoOlnosci:

a) ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2025 r.,
poz. 1153);

b) ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2025 r., poz.
277);

c) ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego (tj.
Dz. U.z 2024 r., poz. 572 ze zm.);

d) ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i
przeciwdziatania alkoholizmowi (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 2151 z p6zn. zm.);

e) ustawa z dnia 6 marca 2018 r. o Centralnej ewidencji i informacji o dziatalnosci
gospodarczej i punkcie informacji dla przedsiebiorcy (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
541 ze zm.);

f) ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. 0 wspieraniu termomodernizacji i remontow
oraz centralnej ewidencji emisyjno$ci budynkéw (Dz. U. z 2024 r. poz. 1446 z
pézn. zm.);

g) ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. z 2024 poz.
928)

h) ustawa z dnia 10 marca 2006 r. 0o zwrocie podatku akcyzowego zawartego w
cenie oleju napgedowego wykorzystanego do produkcji rolnej (t. j. Dz. U. z
2023r. poz.1948);

4. Wymagania dodatkowe:



1) samodzielno$¢, umiejetnos¢ organizacji pracy;

2) obstuga komputera w srodowisku Windows przy znajomosci programow Word, Excel;
3) tatwos¢ nawigzywania kontaktow interpersonalnych, wysoka kultura osobista;

4) przejawianie inicjatywy w zdobywaniu i poglgbianiu wiedzy;

5) prawo jazdy kat. B;

6) umiejetnos¢ skutecznej komunikacji oraz pracy w zespole;

7) umiejetnos¢ wlasciwej interpretacji przepisow prawa z zastosowaniem ich w praktyce.

5. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

1. w zakresie spraw zwiazanvch z wydawaniem zezwolen na sprzedaz napojow
alkoholowych:

b) prowadzenie catoéci spraw zwigzanych z wydawaniem zezwolen na sprzedaz napojow
alkoholowych (statych i jednorazowych) do spozycia w miejscu sprzedazy i poza miejscem
sprzedazy oraz prowadzenie stosownych rejestrow wydanych zezwolen,

€) nadzorowanie optat za wydanie zezwolenia na sprzedaz napojoéw alkoholowych,

d) przyjmowanie oswiadczen o wysokosci obrotu napojami alkoholowymi w placowkach;

e) prowadzenie spraw zwigzanych z przygotowaniem i realizacjag gminnego programu
profilaktyki i przeciwdziatania alkoholizmowi i narkomanii,

f) wspolpraca z instytucjami i organizacjami, jednostkami handlu, rzemiosta i ustug oraz
innymi organizacjami w tym takze z Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Policja, Prokuratura,
Sadami.

2..w zakresie dzialalnosci gospodarczej:

a) przyjmowanie i weryfikacja wnioskow CEIDG-1,

b) przeksztatcanie wnioskow CEIDG-1 na forme¢ dokumentu elektronicznego;

¢) wydawanie potwierdzen przyjecia wnioskéw CEIDG-1,

d) wykonywanie innych prac zleconych organowi gminy zwigzanych z prowadzeniem
Centralnej Ewidencji i Informacji o Dzialalno$ci Gospodarcze;j,

e) przekazywanie informacji o wydanych zezwoleniach do CEIDG, zgodnie z ustawa z dnia 6
marca 2018 r. o Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnos$ci Gospodarczej i Punkcie
Informacji dla Przedsigbiorcy(tj. 2022 1., poz. 541 ze zm.).

3. zadania z zakresu zdrowia publicznego:

a) monitorowanie i oceng stanu zdrowia spoteczenstwa, zagrozen zdrowia oraz jakosci
zycia zwigzanej ze zdrowiem spoleczenstwa,

b) edukacje zdrowotng dostosowang do potrzeb réznych grup spoteczenstwa,
W szczegolnosci dzieci, mlodziezy i 0s6b starszych,

C) promocje¢ zdrowia,

d) wspotdziatanie z placowkami stuzby zdrowia w celu zapewnienia prawidtowego stanu
opieki zdrowotnej na terenie gminy,

e) wspotdziatanie przy realizacji programéw zdrowotnych.

4. W zakresie realizacji programu ,,Czyste powietrze”

Prowadzenie punktu konsultacyjno-informacyjnego, w zakresie ktorego beda
realizowane nast¢pujace dziatania:
1) udziat w szkoleniach organizowanych przez WFOSiGW,
2) udzielanie informacji o Programie osobom zainteresowanym ztozeniem Wniosku o
dofinansowanie i pomoc przy wypetnianiu Wnioskow o dofinansowanie,
3) organizacja spotkan informujacych o zasadach Programu dla mieszkancoéw, w tym
minimum jedno w kwartale,



4)  wsparcie  Wnioskodawcow ~w  zakresie  przygotowywania ~ Wnioskow
0 dofinansowanie, w tym pod katem spelnienia wymagan okre§lonych
W Programie, z zachowaniem nalezytej starannosci,

5)  podejmowanie dziatan majacych na celu zidentyfikowanie budynkow, ktorych
wiasciciele mogliby by¢ potencjalnymi Wnioskodawcami i przedstawienie im
korzysci ptynacych z wzigcia udziatu w Programie,

6) wydruk i zapewnienie dostgpnosci materialow informacyjnych i promocyjnych
0 Programie — udostepnionych Gminie przez WFOSiGW w formie elektronicznej
(opracowanych przez NFOSiGW oraz Ministerstwo Klimatu i Srodowiska),

7) w uzasadnionych przypadkach wizyty u mieszkancoéw, potaczone z oceng
obecnego zrodta ciepta i potrzeba jego wymiany oraz wstepng analizg stanu
budynku pod katem termomodernizacji,

8) rozsylanie materiatbw informacyjnych do potencjalnych Wnioskodawcow
Programu zachgcajacych do ztozenia Wniosku o dofinansowanie,

9) przeprowadzanie anonimowych ankiet wsréd mieszkancow z zakresu ochrony
powietrza i programéw pomocowych, w przypadku wystapienia przez WFOSiGW
z takg prosba do Gminy oraz przekazania wzoru ankiety,

10) przekazywanie do WFOSiGW Wnioskéw o dofinansowanie, skladanych przez
Whnioskodawcow w Gminie, niezwlocznie, lecz nie pozniej niz 5 dni roboczych od
ztozenia w Gminie,

11) pomoc Whnioskodawcom przy rozliczeniu przyznanego dofinansowania, w tym przy
poprawnym wypetnianiu wniosku o platnos¢ oraz kompletowaniu wymaganych
zatacznikow,

12) Prowadzenie spraw zwigzanych z wykonaniem zadan okres§lonych ustawa
0 wspieraniu termomodernizacji i remontow oraz centralnej ewidencji emisyjnosci
budynkow w tym:

- podejmowanie dziatan informacyjnych,
- zbieranie Deklaracji dotyczacych zrodet ciepta i zrodet spalania paliw.

5.Prowadzenie postepowania w sprawie zwrotu podatku akcyzowego zawartego w cenie

oleju napedowego wykorzystywanego do produkciji rolnej oraz sprawozdawczo$¢ w tym

zakresie, w tym:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

udzielanie informacji producentom rolnym,

przyjmowanie wnioskéw sktadanych przez producentow rolnych wraz z zatgcznikami,
opracowywanie projektow decyzji w sprawie zwrotu podatku akcyzowego zawartego w
cenie oleju napedowego wykorzystywanego do produkcji rolnej,

sporzadzanie list wyptat zwrotu podatku akcyzowego zawartego w cenie oleju
napedowego wykorzystywanego do produkcji rolnej,

sporzadzanie wniosku o przekazanie dotacji,

sporzadzanie okresowego i rocznego rozliczania dotacji oraz sprawozdania rzeczowo-
finansowego z realizacji wyptat zwrotu podatku akcyzowego.

6. Warunki pracy na stanowisku:

1)
2)
3)
4)

praca administracyjno-biurowa;

praca przy komputerze powyzej 4 godzin,

praca wewnatrz budynku na parterze;

wykonywanie obowigzkéw zwigzanych z obstuga komputera, sporzadzaniem,
przenoszeniem, porzadkowaniem, dostarczaniem, wysylaniem dokumentoéw, praca w
systemie jednozmianowym w pomieszczeniu przy o§wietleniu sztucznym i naturalnym
W pozycji siedzace;.



7. Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowe]j 1 spotecznej oraz zatrudnieniu osob niepelnosprawnych w sierpniu 2025 r.
(miesigcu poprzedzajacym opublikowane ogloszenie) w Urzedzie Miejskim w Goraju byt
wyzszy niz 6%.

8. Wymagane dokumenty:

- zyciorys (CV),

- list motywacyjny opatrzony wtasnorgcznym podpisem,

- kserokopie §wiadectw pracy lub innych dokumentow potwierdzajacych zatrudnienie,

- kserokopie dyplomoéw potwierdzajacych wyksztatcenie,

- kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

- oswiadczenie kandydata o niekaralno$ci za przestepstwa popetnione umyS$lnie $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe

- o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z peini praw
publicznych,

- o$wiadczenie o posiadanym obywatelstwie polskim,

- o§wiadczenie o przetwarzaniu danych osobowych na potrzeby rekrutacji,

- w przypadku posiadania orzeczenia o niepelnosprawnosci — kserokopia dokumentu
potwierdzajacego niepetnosprawnosé

Wzoér w/w o$wiadczen do pobrania na stronie internetowej www.uggoraj.bip.lubelskie.pl

9. OkreSlenie terminu i miejsca skladania dokumentow:

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w siedzibie Urzedu Miejskim w Goraju, ul. Bednarska
1, 23 — 450 Goraj ( | pietro, pokdj Nr 2 - Sekretariat) lub przesta¢ na adres: Urzad Miejski w
Goraju, ul. Bednarska 1, 23 — 450 Goraj w terminie do dnia 02.10.2025 roku do godziny 13%
(decyduje data wptywu do Urzedu Miejskiego) w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,,Nabor na
stanowisko pracy Podinspektor ds. obywatelskich i dzialalnosci gospodarczej”

Kompletno$¢ oferty oznacza przedlozenie wszystkich wymaganych dokumentow i
wiasnorgcznie podpisanych o$wiadczen. Aplikacje, ktére wplyna do Urzedu Miejskiego w
Goraju _po wyzej okreslonym terminie, nie beda rozpatrywane. Informacja o wynikach
naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
(www.uggoraj.bip.lubelskie.pl) oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego w Goraju, ul.
Bednarska 1.

10. Informacje dodatkowe:
1. Na postepowanie kwalifikacyjne sktadajg si¢:
1) test,
2) rozmowa kwalifikacyjna.
2. Test kwalifikacyjny:
1) Celem testu jest sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do wykonywania
okreslonej pracy.
2) Kazda prawidlowa odpowiedz na pytanie w tescie ma warto$¢ 1 pkt Kandydat w sumie
z testu moze maksymalnie otrzymac 20 punktow.
3) Test uwaza sie za zaliczony, gdy kandydat otrzyma co najmniej 11 mozliwych do
uzyskania punktow.
4) W przypadku nie uzyskania 11 punktéw z testu przez zadnego kandydata, do dalszego
etapu czesci ustnej przechodzi 2 kandydatéw z najwyzszg liczbg punktow.
3. Rozmowa kwalifikacyjna - Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawigzanie bezposredniego
kontaktu z kandydatem i weryfikacja informacji zawartych w aplikacji.

11. Klauzula informacyjna RODO
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Goraja z siedziba w Urzg¢dzie Miejskim
w Goraju, ul. Bednarska 1, 23-450 Goraj.



2. W sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych moze Pani/Pan kontaktowac¢ si¢ z Inspektorem
Ochrony Danych droga elektroniczng: biuro@myszkowiak.pl; pisemnie: na adres siedziby
Administratora danych. 3. Pani/Pana dane osobowe b¢da przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu
rekrutacji na stanowisko ds. obrony cywilnej, spraw wojskowych i wyborczych

4. Podstawg przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. a, c i art. 9 ust. 2 lit. a
RODO oraz inne akty prawne, w szczegdlnosci odpowiednio ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy wraz z aktami wykonawczymi, ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych wraz z aktami wykonawczymi, ustawa z dnia 21
listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzadowych wraz z aktami wykonawczymi.

5. Odbiorcami Pani/ Pana danych osobowych begda wytacznie podmioty uprawnione do uzyskania danych
osobowych na podstawie przepisow prawa. Panstwa dane osobowe moga by¢ przekazywane do
podmiotow, ktore przetwarzajg Panstwa dane osobowe w imieniu Administratora, na podstawie zawartej
umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych (tzw. podmioty przetwarzajace). Panstwa dane
osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego.

6. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wymaganym przez przepisy prawa jest
niezbe¢dne do przeprowadzenia procesu naboru; w przypadku niepodania tych danych, udziat w naborze
jest niemozliwy. W pozostatym zakresie podanie danych osobowych jest dobrowolne.

7. Posiada Pani/Pan prawo do:

a) na podstawie art. 15 RODO prawo dost¢pu do danych osobowych Pani/Pana dotyczacych, w tym
prawo do uzyskania kopii danych;

b) na podstawie art. 16 RODO prawo do zadania sprostowania (poprawienia) danych osobowych;

¢) prawo do usuniecia danych — przystuguje w ramach przestanek i na warunkach okreslonych w art. 17
RODO,

d) prawo ograniczenia przetwarzania — przystuguje w ramach przestanek i na warunkach okreslonych w
art. 18 RODO,

e) prawo do przenoszenia danych osobowych — przystuguje w ramach przestanek i na warunkach
okreslonych w art. 20 RODO,

f) prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania — przystuguje w ramach przestanek i na warunkach
okres$lonych w art. 21 RODO,

g) prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych),

h) cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych (w stosunku do danych osobowych ktore sa
przetwarzane na podstawie Pani/Pana zgody — ma Pan/Pani prawo w dowolnym momencie wycofaé¢
zgode na przetwarzanie danych osobowych. Wycofanie zgody nie wptywa na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem. Wycofanie zgody moze
zosta¢ dokonane w takiej samej formie, w jakiej zostata udzielona zgoda).

8. Pani/Pana dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.

9. Okresy przechowywania danych osobowych

® Dane osobowe (dokumenty aplikacyjne) kandydatow, ktdrzy nie zostali zakwalifikowani do II etapu
naboru beda przechowywane przez okres 7 dni od dnia ogloszenia informacji o wyniku naboru. W tym
terminie niewybrani kandydaci moga odbiera¢ ztozone dokumenty aplikacyjne. Po uptywie tego terminu
dokumenty aplikacyjne zostang zniszczone.

¢ Dane osobowe najlepszych kandydatow, o ktorych mowa w art. 14 ust. 2 pkt 2 ustawy o pracownikach
samorzadowych, ktorzy zostali umieszczeni w protokole sporzadzonym z przeprowadzonego naboru begda
przechowywane zgodnie z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w
sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazoéw akt oraz instrukcji w sprawie
organizacji i zakresu dziatania archiwoéw zaktadowych przez okres 2 lat, a nastepnie przekazane do
archiwum zaktadowego.

Burmistrz

(-) Antoni Lukasik


mailto:biuro@myszkowiak.pl

