Urzad Miejski w Goraju Goraj, dnia 10 czerwiec 2024 r.
ul. Bednarska 1
23-450 Goraj

Burmistrz Goraja
oglasza nabor
na wolne
stanowisko urzednicze ds. komunalnych i zagospodarowania
przestrzennego

Dane dotyczace stanowiska pracy:
1. Wymiar etatu: pelny etat w Urzedzie Miejskim w Goraju, ul. Bednarska 1,
23-450 Goraj
2. Liczba stanowisk pracy: 1 stanowisko urzednicze — podinspektor
ds. komunalnych i zagospodarowania przestrzennego
3. Wymagania niezbedne:

1) posiadanie wyksztatcenia wyzszego w rozumieniu przepisow o szkolnictwie
wyzszym i nauce: preferowane kierunki: budownictwo, gospodarka przestrzenna,
geodezja, administracja, ekonomia.

2) nieposzlakowana opinia,

3) obywatelstwo polskie,

4) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo scigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

5) posiadanie peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pei
praw publicznych,

6) znajomos¢ aktéw prawnych z zakresu funkcjonowania samorzadu, w
szczegdlnoscei:

a) ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2024 r.,
poz. 609 ze zm.);

b) ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z
2022 r., poz. 530 ze zm.);

c) ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2023 r., poz.
1465);

d) ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postgpowania administracyjnego (tj.
Dz. U. 22024 r., poz. 572);

e) ustawa z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (tj. Dz. U.
22022 r., poz. 902);

f) ustawa z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym (tj. Dz. U. 22023 r., poz. 977 ze zm.);

g) ustawa z dnia 21 sierpnia 1997 r. — o gospodarce nieruchomosciami (tj. Dz. U.
722023 r., poz. 344 ze zm.);

h) ustawa z dnia 7 lipca 1994 r. - Prawo budowlane (tj. Dz. U. 2024 r., poz. 725);

i) ustawa z dnia 17 maja 1989 r. - Prawo geodezyjne i kartograficzne (tj. Dz. U.
2023 r., poz. 1752 ze zm.).



4. Wymagania dodatkowe:

1) samodzielno$¢, umiejetnos¢ organizacji pracy;

2) obstuga komputera w srodowisku Windows przy znajomosci programoéw Word, Excel:
3) latwo$¢ nawigzywania kontaktow interpersonalnych, wysoka kultura osobista;

4) przejawianie inicjatywy w zdobywaniu i poglebianiu wiedzy;

5) prawo jazdy kat. B;

6) umiejetnos¢ skutecznej komunikacji oraz pracy w zespole;

7) umiejetnosé analitycznego myslenia, koncentracji oraz pracy pod presja czasu;

8) znajomos¢ struktury organizacyjnej Urzedu Miejskiego w Goraju;

9) umiejetnos¢ wilasciwej interpretacji przepisow prawa z zastosowaniem ich w praktyce.

4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

Do _zakresu dzialan i kompetencji podinspektora ds. komunalnych i zagospodarowania

przestrzennego nalezy w szczegolnoS$ci:

1) ksztattowanie przestrzeni Gminy w zakresie architektury, tadu przestrzennego
i urbanistyki poprzez ustalanie potrzeb, zakresow programoéw dotyczacych przeznaczenia
i zasad zagospodarowania przestrzennego terenéw gminy,

2) prowadzenie toku formalno-prawnego w zakresie opracowywania studium uwarunkowan
i kierunkow zagospodarowania przestrzennego Gminy,

3) prowadzenie toku formalno-prawnego w zakresie opracowywania miejscowych planéw
zagospodarowania przestrzennego, sporzadzanie projektow zalozen do miejscowych planow
zagospodarowania przestrzennego na terenie Gminy oraz udostepnianie do publicznego wgladu
i popularyzacja ich tresci, podawanie do publicznej wiadomosci o przystapieniu do
sporzadzania oraz o wylozeniu projektu miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego,

4) prowadzenie i biezaca aktualizacja rejestru miejscowych plandéw zagospodarowania
przestrzennego, poprzez dokonywanie okresowej oceny skutkow zmian w zagospodarowaniu
przestrzennym wynikajacych z realizacji miejscowego planu i ocena aktualnosci planu,

5) naliczanie oplat z tytulu skutkow zmian miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego oraz przygotowywanie projektow decyzji w tym zakresie,

6) wydawanie wypisow, wyrysow, opinii oraz zaswiadczen i informacji potwierdzajacych
okolicznosci wynikajace z planu zagospodarowania przestrzennego,

7) prowadzenie postgpowan administracyjnych i wszystkich procedur  zwigzanych
z wydawaniem decyzji o warunkach zabudowy i o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu
publicznego:

a) wspolpraca z osoba uprawniong w zakresie analiz urbanistycznych i przygotowywania
projektow decyzji,

b) prowadzenie rejestru wydanych decyzji o warunkach zabudowy i zagospodarowania terenu i
decyzji o wskazaniach lokalizacyjnych oraz zamieszczanie w publicznie dostepnych wykazach,

¢) wydawanie zaswiadczen o przeznaczeniu dziatki,

d) wspotpraca z Powiatowym Inspektorem Nadzoru Budowlanego, Starostwem Powiatowym w
Bitgoraju,



8) prowadzenie ewidencji gruntdéw i nieruchomosci stanowigcych mienie gminne,

9) prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarowaniem i zarzadzaniem mieniem gminnym
w tym organizowanie i realizacja przetargow na zbycie, dzierzawe lub najem nieruchomosci,
oddawanie w uzytkowanie wieczyste,

10) przygotowywanie dokumentacji koniecznej do zbycia, oddania w najem i dzierzawe,
uzytkowanie wieczyste mienia gminnego,

11) ustalanie i naliczanie optat rocznych za uzytkowanie wieczyste i z tytutu trwatego zarzadu,

12)  sporzadzanie programu gospodarowania gminnym zasobem  mieszkaniowym
i zasad polityki czynszowe;j,

13) okreslanie zasad sprzedazy lokali na podstawie obowiazujacych przepiséw,

14) przygotowywanie do realizacji pod wzglgdem formalno-prawnym zadan inwestycyjnych
i remontowych na obiektach gminnych,

15) sprawowanie biezacej kontroli nad stanem technicznym obiektow komunalnych,
sporzadzanie planéw remontow lokali gminnych,

16) administrowanie, gospodarowanie i zarzadzanie gminnym zasobem lokalowym w tym
koordynowanie i nadzorowanie przegladéw okresowych budynkow i lokali stanowigcych
mienie gminne,

17) sporzadzenie uméw najmu dzierzawy, uzyczenia, uzytkowania, itd.

18) naliczanie, aktualizacja i egzekwowanie oplat z tytulu najmu, dzierzawy i uzytkowania
nieruchomosci gminnych — zabudowanych i niezabudowanych oraz lokali uzytkowych
i mieszkalnych,

19) sporzadzanie deklaracji podatkowych dotyczacych mienia gminnego,

20) koordynowanie i prowadzenie spraw zwiazanych z o$wietleniem ulicznym, sporzadzanie
zatozen i planow w tym zakresie wspotpraca z przedsiebiorstwami energetycznymi,

21) wydawanie opinii dotyczacych podziatu nieruchomosci,

22) wykonywanie zadan obronnych okreslonych w obowiazujacych aktach normatywnych
i dokumentach wewngtrznych urzedu, w tym regulaminie organizacyjnym urzedu w warunkach
zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie ,W”.

6. Warunki pracy na stanowisku:
1) praca administracyjno-biurowa;

2) praca przy komputerze powyzej 4 godzin;

3) praca wewnatrz budynku na parterze;

4) wykonywanie obowiazkéw zwiazanych z obstuga komputera, sporzadzaniem,
przenoszeniem, porzadkowaniem, dostarczaniem, wysylaniem dokumentéw, praca w
systemie jednozmianowym w pomieszczeniu przy o$wietleniu sztucznym i naturalnym
w pozycji siedzacej;



7. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu osob niepelnosprawnych w maju 2024 r. (miesiacu
poprzedzajacym opublikowane ogloszenie) w Urzedzie Miejskim w Goraju byt wyzszy niz 6%.

8. Wymagane dokumenty:

- zyciorys (CV),

- list motywacyjny opatrzony wiasnorecznym podpisem,

- kserokopie $swiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych zatrudnienie,

- kserokopie dyplomow potwierdzajacych wyksztalcenie,

- kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

- o$wiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestgpstwa popelnione umyslnie scigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe

- o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z peilni praw
publicznych,

- o$wiadczenie o posiadanym obywatelstwie polskim,

- o$wiadczenie o przetwarzaniu danych osobowych na potrzeby rekrutacji (wyrazenie zgody jest
dobrowolne),

- podpisana klauzula informacyjna RODO

- w przypadku posiadania orzeczenia o niepelnosprawnosci — kserokopia dokumentu
potwierdzajacego niepetnosprawnosé

Wzér w/w os§wiadczen do pobrania na stronie internetowej www.uggoraj.bip.lubelskie.pl

9. Okreslenie terminu i miejsca skladania dokumentow:

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w siedzibie Urzgdu Miejskim w Goraju, ul. Bednarska
1, 23 — 450 Goraj ( I pietro, pokdj Nr 2 - Sekretariat) lub przesta¢ na adres: Urzad Miejski w
Goraju, ul. Bednarska 1, 23 — 450 Goraj w terminie do dnia 24 czerwca 2024 roku (decyduje
data wplywu do Urzedu Miejskiego) w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,,Nabér na
stanowisko urzednicze ds. komunalnych i zagospodarowania przestrzennego”

Kompletnos¢ oferty oznacza przedlozenie wszystkich wymaganych dokumentow i
wlasnorecznie podpisanych oswiadczen. Aplikacje, ktore wplyna do Urzedu Miejskiego w
Goraju__po wyzej okreSlonym_terminie, nie beda rozpatrywane. Informacja o wynikach
naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
(www.uggoraj.bip.lubelskie.pl) oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego w Goraju, ul.
Bednarska 1.




