»» Wylacznie do uzytku stuzbowego™

PROTOKOL
Z przeprowadzenia konkursu na
stanowisko

ds. ochrony $rodowiska, rolnictwa i infrastruktury gminnej
w dniu 17 kwietnia 2013 r.

W dniu 17 kwietnia 2013 r. 0 godzinie 08.00 w pokoju nr 15 Urzedu Gminy
Goraj odbyl si¢ konkurs na stanowisko ds. ochrony sSrodowiska, rolnictwa i
infrastruktury gminnej. O godzinie 08.00 w pokoju nr 15 zgromadzita si¢ komisja
konkursowa, ktdra nastepnie zaprosita osoby spetniajacg warunki niezbedne zawarte w
ogtoszeniu i zakwalifikowane do sprawdzianu pisemnego. Sklad komisji konkursowej
dziatajacej na podstawie Zarzadzenia Nr 25/13 z dnia 26.03.2013 r. byl nastepujacy :
1. Zenon Glowala - Przewodniczacy
2. Bogumila Czubacka - Czlonek
3. Janina Sowa — Czlonek
4. Mariola Oleszczuk - Czlonek
Do czesci pisemnej konkursu przystapili nastepujacy kandydaci:

[. Bielecka Magdalena - Lublin

2. Woloszczak- Bodys Jadwiga -Wolka Abramowska
3. Kondrat Wioletta - Hosznia Ordynacka
4. Sitarz Michal - JOozetow

>. Hatas Monika - Goraj

6. Baczek Adam - Goraj

/. Bzdziuch Agnieszka - Radziecin

8. Madej Piotr - Radziecin

9. Kot Barbara - Albindéw Duzy

Rekrutacja kandydatow rozpoczeta si¢ o godz.08.05. Przed przystapieniem do
czgscl pisemnej Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej zapoznal uczestnikow konkursu

z regulaminem naboru na wolne stanowisko urzednicze w Urzgdzie Gminy Goraj

zaznaczyl, ze do drugiego etapu czyli rozmowy kwalifikacyjne; przechodzg osoby, ktore

do zdobycia.



Nastepnie kandydatom podyktowano 30 pytan ,.,otwartych™ z krétka przerwa na
odpowiedz. Pisemna czesé rekrutacji zakonczyta sie o godz. 09.40. Po zakonczeniu
czgscl pisemnej dokonano oceny prac kandydatow. Prace pisemne oceniano w skali od
0 do 2 punktéw za pytanie. Kolejnos¢ kandydatow wedhug ilosci zdobytych punktow
przedstawiala si¢ nastepujaco:

1. Kondrat Wioletta

2. Kot Barbara

3. Woloszezak — Bodys Jadwiga
4. Baczek Adam

>. Halas Monika

6. Madej Piotr

7. Bzdziuch Agnieszka

8.  Sitarz Michal

9.  Bielecka Magdalena
Zgodnie z regulaminem naboru na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie
Gminy Goraj do czesci ustne; przechodza osoby, ktore uzyskaly co najmniej 36
punktoéw z czesci pisemnej. Jednak z uwagl na to, ze tylko 1 osoba przekroczyta prog 36
punktow do dalszego etapu komisja rekrutacyjna dopuscita 2 kolejne 0soby z
najwigksza liczba punktéw. Cze$é ustna rozpoczeta si¢ o godzinie 11.30. Do czescl
ustnej zakwalifikowano nastepujace 0soby:
I. Kondrat Wioletta
2. Kot Barbara
3. Woloszczak - Bodys Jadwiga
Podczas czgsci ustnej komisja rekrutacyjna zadata w/w kandydatom nastepujgce
pytania:
I.Prosz¢ wymienic¢ elementy i strukturg decyzji administracyjnej
2.Prosze poda¢ wysokos¢ stawek na odbidr émieci ustalonych przez Rade
Gminy Goraj
3.Prosz¢ wymieni¢ rodzaje $ciekéw powstajacych w gospodarstwie wiejskim
4.Prosze poda¢ sktad prezydium Rady Gminy Goraj
J.Prosz¢ podac termin wydania za§wiadczenia w administracji publiczne;
6.Prosz¢ poda¢ sposoby rozwiazania umowy o prace wg KP
/.Prosz¢ podac¢ na jakie grupy mozemy podzieli¢ $cieki?
8.Jakie metody oczyszczania $ciekow stosujemy najczesciej?

- 9. Prosze przekonac komisje dlaczego mamy Pania zatrudnié.



10.Prosz¢ podac ile urlopu na zadanie przystuguje pracownikowi w c1agu roku

kalendarzowego
['1. Proszg¢ wyjasni¢ skrét FOGR.

I2. Prosze poda¢ jaki sposob nalezy prowadzi¢ gospodarke odpadami wg.
ustawy o odpadach.

Komisja oceniata odpowiedzi ustne w skali 0-5 pkt. za pytanie. Maksymalnie
kandydat z czesci ustne; mogl otrzymac 20 pkt. Z czesci ustnej wszystkie 3 kandydatki
otrzymatly jednakowg ilo$¢ punktow.

Najwiegkszg liczbe punktéw z Czgscl pisemnej i ustnej uzyskala Pani Wioletta
Kondrat. Druga osobg z najwyzszg iloscia punktéw byla Pani Barbara Kot, trzecie
miejsce zajela Pani Jadwiga Woloszczak — Bodys. Komisja konkursowa ztozyla
propozycje zatrudnienia Pani Wioletty Kondrat zam. Hosznia Ordynacka.

Na tym protokol zakonczono i podpisano.




